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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE
Nézev: Jabok - Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka
Sidlo: Salmovskéa 8/1538, 120 00 Praha 2

ICO: 45769621, DIC: CZ45769621
e-mail: jabok@jabok.cz
web: http://www jabok.cz/

Charakteristika Skoly: Jabok - Vy3si odborna Skola sociélné pedagogicka a teologicka vzdélava a pfipravuje
pro praxi socialni pracovniky, socialni pedagogy a pastoracni pracovniky v duchu pedagogickych osobnostf
Jana Boska a Jana Amose Komenského. Vychovné plsobent Skoly je zaloZzeno na kfestanskych hodnotéach
a salesianském vychovném stylu. Sv{j studijni program ale nabizi Jabok vsem bez ohledu na nézorové
zakotveni a pfislusnost k cirkevnimu spolecCenstvi. Je katolickou, ekumenicky otevienou Skolou pro viechny
lidi dobré vile.

Zfizovatel Skoly: Salesiansk& provincie Praha, Kobyliské nam. 1, 182 00 Praha — Kobylisy

Udaje o vedenf 3koly:

= feditel - statutarni orgén: doc. Michal Kaplanek, Th.D./Dr. Ing. Alois Kfistan, Th.D. (od 1. 8. 2014)
(e-mail: kaplanek@jabok.cz/kristan@jabok.cz, tel.: 211 222 400)

= Zzastupce pro studijni zélezitosti - zastupce statutarntho orgéanu: Mgr. Marie Ortova
(e-mail: ortova@jabok.cz, tel.: 211 222 401)

= z&stupce pro ekonomiku a provoz: Mgr. Zita Nidlova
(e-mail: ekonom@jabok.cz, tel.: 211 222 403)

= Zzastupce pro Centrum dalSiho vzdélavani: Mgr. Petr Jandejsek, M.A.
(e-mail: jandejsek@jabok.cz, tel.: 211 222 402)

Adresa pro déalkovy pfistup: Jabok - Vy3si odborné skola socialné pedagogické a teologicka,
Salmovska 8, 120 00 Praha 2

Udaje o skolské radé:
Soucasna Skolska rada byla podle kolského zakona zvolena a ustavena v prosinci 2012 v tomto slozeni:

PREDSEDA Ing. Miroslav Klipa
CLENOVE Mgr. Josef Beranek
JMENOVANI Jan Kranét, Ph.D.
REDITELEM Dr. Ing. Alois Kfistan, Th.D. (do 31. 7. 2014)
ZASTUPCI Mgr. Eva Hernové
PEDAGOGU Ing. Miroslav Klipa
Ing. Mgr. Radomir Kuchar
ZASTUPCI Patrik Bursa
STUDENTU Marian Mundok
Josef Zenaty

V poloviné fijna 2013 se Skolsk4 rada zabyvala mimo jiné daldim vyvojem VOS Jabok. Reditel Michal
Kaplanek informoval ¢leny rady o stanovisku zfizovatele k transformaci VOS Jabok ve vysokou kolu, dale
o platnosti akreditaci pifbuznych studijnich program( VOS Jabok a ETF UK a pfidla na fadu i otdzka
budoucnosti spolupréace s ETF UK. A. Kfistan seznamil pfitomné s dlivody postoje zfizovatele a M. Kaplanek
prislibil dalsi jednani se zfizovatelem a informovéni zaméstnancl o jeho vysledku. V prosinci roku 2013
¢lenové rady projednévali rozpocet na roky 2014-2018. V kvétnu 2014 Skolska rada projednévala predlozeny
navrh Skolntho fadu a navrhla doplnéni a zmény ohledné Vychovnych opatfeni. Po zformulovani
a zapracovani techto zmeén byl Skolnf fad jednomysiné schvélen.



PREHLED OBORU VZDELANI

Obor vzdélavani vyssi odborné Skoly

Obor vzdélani: 75-32-N/02 Socialnf prace a socialni pedagogika

Vzdelavacl program: Socialni pedagogika a teologie

Studium je vyrazné zaméreno na praxi a zahrnuje nasledujici oblasti: socidlné pedagogickou, filosoficko-
teologickou a praktickou. Absolvent ziskava titul Dis.

Bakalarsky studijni obor Evangelické teologické fakulty UK

Studijni obor: Pastoracni a sociélni prace

Vzdelavacl program: Sociélnf prace

Bakalafsky studijni program Socialni prace je akreditovany po dohodé s Univerzitou Karlovou, Evangelickou
teologickou fakultou. Studium je mozné absolvovat samostatné (po pfijeti na ETF UK), nebo jej studovat
zaroven s oborem socialnf pedagogika a teologie. Absolvent ziskava titul Bc. VEtsinu vyucovanych pfedmétd
prednasi ucitelé Jaboku. Za organizaci studia je zodpovedné studijni oddélenf ETF UK, které Uzce
spolupracuje se studijnim oddélenim Jaboku.

Studenti Jaboku maji moZnost prihlasit se béhem studia na bakalaisky obor Pastoracni a socialni prace
Evangelické teologické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Mohou pak studovat paralelné na obou Skolach,
asi 80% predmétd absolvovanych na Jaboku je studentdm bakaléfského programu uznéno. Studium mdze
byt uzavieno dvojim zakoncenim s titulem DiS. (diplomovany specialista) a Bc. (bakalar). Tato spoluprace
otvira studentlim nové moznosti v zaméstnani i v dalsim studiu, véetné toho zahrani¢niho.

RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

pracovnici K 30. 6. 2014 K 30.6.2014
fyzické osoby/z toho externisté prep. zaméstnanci

pedagogicti (v¢. Feditele) 56/32 16, 735

nepedagogicti 21/5 11, 419

celkem 77/37 28,154

UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi A NASLEDNEM PRIJETi DO SKOLY

UDAJE O PRUIMACIM RIZENI
Soucasti pfijimaciho fizent:
= vyplnény formular pfihlasky (Skola mé vlastni), pfihlasky se podavaly elektronickou cestou — pomoci
informacniho systému skoly,
= pohovor tykajici se motivace, vseobecného rozhledu a nazorového zakotveni uchazece/cky

Pfedpokladem pro pfijeti je maturita.

Poplatek za pfijimaci fizeni byl 400 K¢.

Prijimaci fizeni se konalo ve dnech 3. 6. 2013, 13. 6. 2013 a 28. 8. 2013.
Skolné bylo stanoveno na 7 000 K¢ za rok.



DENNI FORMA STUDIA KOMBINOVANA FORMA STUDIA
Pocet prihlaSenych 135 80
Pocet pfijatych 92 45
Nastoupilo 71 44

UDAJE O STUDENTECH
Ve ¢kolnim roce 2013/2014 studovalo na VOS Jabok 208 studentd, z toho 164 v denni formé studia
a 44 v kombinované formé studia, z toho byli 4 cizinci.

Skola si vyhodnotila dotazniky k priiimacimu fizeni - viz. pfiloha 1 (data jsou z ervna 2014 - pouze z I. kola
pfiiimaciho fizeni). Z prizkumda vyslo napriklad najevo, Ze nejvice uchazect o denni studium pochdzi z Prahy
a o Jaboku se dozvédeélo od prdtel, zndmych nebo od rodiny. Nejvice uchazecii o kombinované studium se o
nasi skole dozvédelo prostfednictvim internetu.

UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU PODLE CiLU STANOVENYCH
VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANI
VCETNE VYSLEDKU ABSOLUTORII

VYSLEDKY ABSOLUTORIf ZE SKOLNIHO ROKU 2013/2014

POCET STUDENTU
Prospéli celkem 20
Z toho s vyznamenanim 2
Neprospéli 6

Skola si vyhodnotila dotazniky k absolutoriim - viz. pfiloha 1 (data jsou pouze z cervna 2014). Z prizkumd

vyslo napfiklad najevo, Ze v budoucnu pldnuje pracovat v oboru socidlni prdce, socidlni pedagogika a/nebo
pastoracni prdce 87% dotdzanych a stejné procento by studium na Jabok urcité doporucilo.

UDAJE O PREVECI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Ve skole je studentlm k dispozici Skolni psycholog. Poradenské sluzby skolntho psychologa vyuZivaji studenti
nejcastéji z dlvodd studijnich, osobnich, partnerskych a rodinnych problémd. Studentdim je, dle povahy
problému poskytnuto bud jednordzové poradenstvi, anebo intenzivnéjsi péce ve formé nékolika navazuijicich
setkanf. V pfipadé indikace jsou studentlm doporucovany i specializované & navazné sluzby. Sluzby
skolniho psychologa maji zejména preventivni charakter.

Studenti I. ro¢niku na pocatku skolniho absolvovali tfidenni seznamovaci kurz — bliZzsi seznameni se
spoluzaky vede k lepsim vztahlm v kolektivu studentd a tim také pUsobf preventivné napf. proti Sikané.




UDAJE O DALSIM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

_ Pocet vy o pocet o
Typy studia J Zamereni akci e oae instituce
akci Ucastnikd
socialni prace, etika, ETF UK; CDK a FF MU; PedF UK; UP;
lidsk prava, jazykové Faculty of SOCIa|'SCIeﬂCGS, TH / )
) holod Nuremberg; Institut ekumenickych studif;
urzy, psycnologie, 17 Socialni odbor CBK; Asociace
57 |supervize, manazerské vzdélavatelll pedagogl volného casu;
Seminare, kurzy dovednosti \/ézerjské duchoven§ké péece; Evrppské/
vonf spolecnost pro katolickou teologii; Senat
CH OSSN Parlamentu CR asociaci ob¢anskych
poraden; Ceska kriminologické
spolecnost a Sekce socialnich kurétor(
SSP CR
Doktorandské, 5 5 ETF UK; FSS MUNI Brno; FHS UK; TF JU
magisterské
a bakalarské
studium
Faculty of Social Sciences, TH
Nuremberg; London; Stockholm; Kansas
Pobyty 13 8 State University; Brixen; Lovarn;
v zahranidi Budapest; Salzburg; Varsava; Erfurt;
Viden; Madrid

Konkrétni aktivity jednotlivych pedagogt naleznete v priloze 2.

UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

V tomto Skolnfm roce se jiZz tradi¢né poradalo nékolik pravidelnych akdi, jako je oslava prvntho Skolntho dne,
Zahradni slavnost v z&fi nebo Vanolni hvézda v prosinci. Letos viak bylo toto setkéni studentl, ucitel
a zaméstnancl Jaboku s prateli Skoly v réamci Vanocni hvézdy pfece jen v nécem nové. Kromé trhd,
bohosluzeb, tomboly, koncertl a dalsiho programu, probéhla Sbirka skutecné pomoci organizovana
neziskovou organizaci Clovék v tisni, pFi které se vybralo dostatek financi na zakoupeni kozy, ovecky
a dvaceti kufat (viz. Udaje o zapojenf skoly do rozvojovych a mezinarodnich programd). Samoziejmé nesmé|
chybét ani Jabocky ples. Ten letodni byl v ndmornickém styl. V kvétnu se ve studentském klubu Vzducholod
konala benefi¢ni akce, na které zahraly Ctyfi kapely. Dalsi akci byl Parnik, béhem kterého se utkalo ve
volejbale nékolik druzstev, vcetné toho ucitelského, grilovalo se maso a v klubu zahrélo také nékolik kapel.




Jabok byl jednim z poradatelll zazitkové akce Noc venku Praha na podporu lidi bez domova. Clenkami
realiza¢niho tymu byla i PaedDr. Marie Vorlovéa - vedouci katedry sociélni prace na VOS Jabok a nase externi
vyucujici pfedmeétu Socialni politika Mgr. Iva Polackova. Také studenti Jaboku se zapajili do pfiprav, a to

jak pifmou Ucasti na akci, tak i sbirkou teplého obleceni. Reditel M. Kaplanek zajistil duchovni slovo pfi
zahajeni programu. V Praze probéhla tato noc poprvé 21. 11. 2013 v prostorach kostela Panny Marie
Snézné na Jungmannové ndm. na Praze 1. Pofadajicimi organizacemi byla kromé VOS Jabok také Arméada
spasy, Sdruzeni azylovych domd v CR a obcanské sdruzeni Spole¢nou cestou s finan¢ni podporou
Magistratu hl. m. Prahy.

VOS Jabok se jiz tradi¢né zUcastnila také Evropského veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
Gaudeamus v Brné i v Praze. | pres velky Ubytek letoSnich maturantd, se o nasi Skole béhem téchto nékolika
dni dozvédélo mnoho lidi. Zajemce o studium prekvapilo siroké uplatneni po vystudovani naseho studijniho
oboru. Nejvice je vsak nadchla Siroké nabidka praxi a nékolik dalsich pfedmétd z praktického okruhu jako je
vytvarna dilna, muzikoterapie a zazitkova pedagogika.

Na zacatku Unora byl pro vefejnost pfipraven den otevienych dveli. Po uvitani navstévnikl a prezentaci
nésledovala prohlidka prostor $koly za asistence nékolika student(l. Ucast sice byla primérna, ale celkovy
dojem vyrovnal fakt, Ze navstévnici projevili o studium zajem, o ¢emz svédcila spousta dotaz(.

V bfeznu se na Jaboku jednalo o budoucnosti Skoly s biskupem Vaclavem Malym, Evou Bartorfiovou
a Filipem Dostalem z referdtu cirkevniho skolstvi Arcibiskupstvi prazského. Probirala se situace vyssich
odbornych kol v Ceské republice obecné i na Jaboku, spoluprace Jaboku s Evangelickou teologickou
fakultou Univerzity Karlovy a s dalsimi vysokymi Skolami. Biskupa Malého zajimalo, zda je vidét posun
v mysleni studentd béhem studia. Béhem navstévy se také debatovalo o studiu teologie v dobé internetu
a studiu obecné. V této souvislosti se Biskup Maly zajimal i o duchovni stranku skoly, zejména o vyucované
teologické predméty a duchovni sluZzbu na Jaboku. V zavéru rozhovoru se jednalo o evaluaci kvality vyuky.

Na Jaboku také probihaly vernisaze a vystavy rlznych autorl. Za zminku jisté stoji vystava vytvarnych dél
odsouzenych, nebo vystava fotografif z Taizé a MiSné Hanky Gottwaldové s ndzvem Za hlasem zvond.
A nechybélo ani divadelni pfedstaveni s nazvem Koule aneb pfibéh vrhacky, které se konalo ve studentském
klubu Vzducholod. Pravé tento divadelni soubor vznikl na nasi Skole v roce 2009 jako pokracovani
divadelniho seminare.

Také kurz( se letos pofadalo mnoho. Centrum dalsiho vzdélavani nabidlo Ctyfi druhy kvalifikacnich kurz{:
Asistent pedagoga, Pracovnik v socialnich sluZzbach, Pedagog volného ¢asu a Pedagog - vedouci krouzkd.
Téchto kurzl se konalo celkem 22 a zUlastnilo se jich 293 osob. Také kratkych (jednodennich
a dvoudennich) kurzl nebylo v nabidce malo. Ve 21 kurzech se vystfidalo 354 Ucastnikd. Kratké kurzy byly
také zajimavé, napriklad kurz Prevence syndromu vyhoreni, Vedeni poradenskych rozhovor( s détmi,
Biblické inspirace pro poméahajici pracovniky, Prace se vztahy déti ve tfidé, Doprovazeni umirajicich a jejich
rodin, Reminiscence, Moznosti komunikace ve skupiné prostfednictvim hudby, pohybu a vytvarné Cinnosti,
Dluhova problematika pro socialni pracovniky, Efektivni komunikace s lidmi s postizenim a nebo kurz
s nazvem Vztah klienta a pomahajiciho.

Béhem roku probihaly na Jaboku rdzné seminére, prednasky, diskuze apod. Uskutecnila se zde napfiklad
pfednaska a diskusnf setkani na téma Zakladni aspekty kfestanské mravnosti a etiky (Ing. Dr. René Milfait,
Th.D.), dale pracovni setkani na téma Filosofie v Cesky psané literatufe (PhDr. Zuzana Svobodové, Ph.D.)
a diskuze na téma: Existuje ,ideélni” (terénni) sociélni pracovnik? (Mgr. Ale§ Herzog, PaedDr. Marie Vorlova
a Ing. Mgr. Ondrej Fischer, BD. MA.) Pedagogické sekce Ceské kfestanské akademie ve spolupraci s VOS
Jabok usporadala diskusni setkani na téma Obraz rodiny v evangelich a v soucasné cestiné
(Mgr. Jana Drengubéakové). Na Jaboku probéhl také Seminaf o obsahu a modelech obord zamérenych na
pedagogiku volného casu (doc. Michal Kaplanek Th.D.). Nase Skola poskytla prostory a pomohla pfi
organizaci seminafe k pracovnim materidlim k vécnému zadméru zékona o socialnich pracovnicich. Této



udalosti se zucastnilo 48 osob, které spolecné diskutovaly a pfinasely k tématu nové podnéty a pfipominky,
se kterymi by mélo MPSV nadale pracovat. V Cervnu se na Jaboku konala 10. konference o vychove
a volném case, na jejiz organizaci se nase skola také podilela. Hlavnim tématem konference byla
.Pedagogika volného &asu — vychodiska, zkusenosti, vyhledy”.

V roce 2013 zacal Jabok spolupracovat s organizaci Rytmus. V ramci Inkluze na VOS Jabok se pét student(
s potizemi v uceni pripajilo ke student@im denniho studia. Vsichni tedy spolecné navstévovali dva predméty
v zimnim semestru, konkrétné se jednalo o Uvod do muzikoterapie a Odborny seminaf k praxim. Cilem
spolecné vyuky bylo pozvat tyto lidi k dalSimu vzdelavani a umoznit ji zapojeni do béznych aktivit s jejich
vrstevniky.

UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNIi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI
INSPEKCi

Ve Skolnim roce 2013/2014 neprobéhla ve Skole Zadna inspekce.

ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENIi SKOLY (V KALENDARNiIM ROCE 2013)

Protoze ekonomickd a hospodéfska cinnost skoly se fidi kalendafnim, nikoli skolnim rokem, predkladame
ekonomické udaje za rok 2013.

V roce 2013 hospodaril Jabok s celkovym vysledkem hospodareni +1.865.321,97 K. Vysledek hospodareni ve
vysi +1.865.321,97 byl tvofen v obou ¢innostech Skoly:

hlavni cinnost: +1.512.399,85 K¢

vedlejsi (hospodarska) ¢innost:  +352.922,12 K¢

Oproti schvalenému rozpoctu ve vysi 18,16 mil. K¢ hospodafil Jabok s 20,333 mil. K& Na zvysenych pfijmech
mely nejvétsi podil rostouc trzby z viastni ¢innosti (+786 tis. K&). Rst provoznich dotacl (+452 tis.) K¢ byl
vyvazen poklesem dotaci na projektovou cinnost (-512 tis. ve srovnani s r. 2012), celkem v této kapitole doslo
k poklesu -60 tis. KE. Ve sféfe vydajl se podafilo dosahnout vyraznych Uspor v oblasti nakupu sluzeb (-1.530
tis. K¢) a spotrebnich nékupl v¢. energif (<162 tis. K&). Tyto Uspory umoznily kompenzovat zvysené naklady
na mzdové vydaje (+1.240 tis. K¢), které vznikly v souvislosti se zavedenim kombinované formy studia
a s rozvojem cinnosti Centra dalstho vzdélavani.

Dotace MSMT a ETF byly vycerpany v souladu s rozpoctovymi a dota¢nimi pravidly.
Vysledek hospodareni za rok 2013 — zisk 1.865.321,97 K& po zdanéni — byl rozdélen nasledovné:

do Rezervniho fondu = 1.192.256,68 K¢
do Fondu investic = 300.000 K¢

do Socialniho fondu = 373.065,29 K¢
celkem: 1.865.321,97 K¢

Seznam zkratek uZitych v ndsledujicich tabulkdch a grafech:
HC = hlavni ¢innost

VC - vedlejsi (ekonomickd) ¢innost

DHM — dlouhodoby hmotny majetek

HV — hospoddrsky vysledek



Udaje o hospodafent 3koly v kalendarnim roce 2013 — naklady

Spotf. nakupy celkem 1350 72 335 95 7 1692 167 1859
Spotfebni material 746 21 58 24 7 8N 45 856
Energie 604 51 277 71 0 881 122 1003
Sluzby celkem 2734 122 142 49 120 2996 171 3167
Opravy a udrzovani 77 5 3 1 0 80 6 86
Cestovné 296 0 0 0 12 308 0 308
Naklady na reprezentaci 40 0 0 0 46 86 0 86
Ostatni sluzby 2 321 17 139 48 62 2522 165 2 687
Osobni ndklady celkem 171404 277 707 225 587 12 698 502 13 200
Mzdové naklady 8 600 21 522 184 473 9595 395 9990
Zakonné pojistent 2 650 63 178 40 109 2937 103 3040
Ostatni osobni néklady 154 3 7 1 5 166 4 170
Dané a poplatky 0 0 0 5 0 0 5 5
Ostatni ndklady celkem 88 85 4 -1 10 (0% 84 186
Odpisy DHM 48 0 0 0 0 48 0 48




MEZIROCNI SROVNANI NAKLADU (TIS. KC) 2013 2012 | rozdi

Spotf. nakupy celkem 1859 2 021 -162
Sluzby celkem 3167 4697 -1530
Osobni néklady celkem 13 200 11960 1240
Dané a popl.celkem 5 49 -44
Ostatni naklady celkem 186 183 3
Odpisy DHM 48 48 0
Naklady celkem 18 465 18 958 -493




Udaje o hospodarent 3koly v kalendafnim roce 2013 — vynosy

VYNOSY 2013 (TIS. KC) T-%olaHC  [2-%kolaVC  [3-kolgHC  [4-kolejVC |5 -CDV (HO)

Trzby za vl. vykony a sluzby 1662 3014 1219 4233
Skolné 1236 0 0 0 0 1236 0 1236
Poplatky za podani prihlasky 71 0 0 0 0 71 0 71
Kolejné 0 0 513 0 0 513 0 513
Ubytovani kolej, najem bytu 0 41 0 572 0 0 613 613
Poplatky ostatni 61 0 0 0 0 61 0 61
Pronajem nebytovych prostor 0 549 0 0 0 0 549 549
Pronajem zkusebny a klubu 0 21 0 0 0 0 21 21
Kurzy 292 0 0 0 745 1037 0 1037
Prodej knih/ostatnich 0 36 0 0 0 0 36 36
Jiné vynosy 2 0 30 0 64 96 0 96
Ostatni vynosy 35 67 1 0 0 36 67 103
Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurzové zisky 3 0 0 0 0 3 0 3
Prefakturace sluzeb 0 67 0 0 0 0 67 67
Ostatni vynosy 32 0 1 0 0 33 0 33
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Dary 35 0 0 0 0 35 0 35

Provozni dotace 14 808 0 11756 0 0 15 964 0 15 964
Dotace MSMT 7 745 0 1156 0 0 8 901 0 8 901
Dotace ETF 6 804 0 0 0 0 6 804 0 6 804

Dotace Ucelové - projekty

Mezirocni srovnani vynos(

MEZIROCNI SROVNANI VYNOSU (TIS. KC) 2013 2012 | rozdil

Trzby za vlastni vykony a sluzby 4233 3447 786
Ostatni vynosy 103 141 -38
Dary 35 70 -35
Provozni a projektové dotace 15 964 16 024 -60
Vynosy celkem 20 335 19 682 653
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Hospodarsky vysledek za rok 2013

HOSPODARSKY VYSLEDEK 2013 (TIS. KC) HC Ve celkem

naklady 17 536 929 18 465
vynosy 19 049 1286 20 335
saldo 1513 357 1870
z toho dan 0 4 4
hospodafsky vysledek 1513 353 1866
Mezirocni srovnani Cistého hospodarského vysledku

MEZIROCNI SROVNANI CISTEHO HV (TIS. KC) 2013 2012 ’
naklady 18 469 19 063
vynosy 20335 19 681
hospodarsky vysledek 1 866

12
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Struktura naklad v r. 2013
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Sluzby celkem
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Mezirocni srovnani vydajl v letech 2012 a 2013 (tis. K<)
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Mezirocni srovnani vynosu v letech 2012 a 2013 (tis. K<)
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UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNiICH PROGRAMU

Studenti Jaboku se v ramci vyuky zabyvaji globalnimi rozvojovymi tématy, a to v pfedmétech Sociélni
pedagogika a Socialni prace a lidska prava. Pfi vyuce Anglického jazyka je vyuZivana publikace Global Issues
od spolecnosti Na Zemi.

Na VOS Jabok po kratké pauze znovu oziva Fair Trade. Dfive se zde pravidelné prodavaly fairtradové
produkty ve studentském klubu Vzducholod. Poté na cas aktivita student( i zaméstnanc( ustala, avsak nyni
se na Jaboku planuje znovuoziveni a aktivni pfistup k prodeji a propagaci Fair Trade vyrobkd. Dlkazem toho
je i nataceni reportaze o Fair Trade na Jaboku do radia Proglas, které probéhlo bfeznu 2014. Prozatim doslo
k rozhodnuti a vybéru konkrétniho kramku Fair a Bio. Poté se nakoupilo nékolik vyrobkd, které se podéavaly
napiiklad pfi vernisazi obrazl v nai Galerii. Ukolem studentd bylo zjistit, o jaké produkty by byl v jejich
fadach nejvétsi zajem. Tyto vyrobky by se nasledné mohly prodavat o prestavkach Ci v improvizované
kavarné v aule nebo na dvofe (ndpad jedné ze studentek). V planu je i znovu rozjet prodej vyrobkl ve
studentském klubu Vzducholod a v cajovné. Zaroven se jednalo také o moZnosti nabizet fair traidové
produkty Ucastnikim kurzd v ramci Centra dal$itho vzdélavani. Jednim z napadd, které bychom jako Skola
radi realizovali, je také beseda s osobami z organizaci zabyvajicimi se touto problematikou.

VOS Jabok je také zapojena do projektu "Zelen4 dkola", k némuz obdrzela certifikat. V rémci tohoto projektu
umoznuje nase skola vsem studentim i zaméstnancm zbavit se vyslouZilych elektrospotiebicd
prostrednictvim sbérného boxu umisténého v pfizemi budovy Skoly. Diky zapojeni do tohoto projektu Jabok
prispiva k ochrané Zivotniho prostredi.

Na VOS Jabok se b&hem tradi¢ni akce Vanoeni hvézda v prosinci roku 2013 podatilo vybrat dostatek financi
na nakup Skutecnych darkd zprostredkovanych organizaci Clovék v tisni. Za vybrané penize nase $kola
zakoupila 100% kozu, kudrnatou ovecku a dvacet kufat. Z reakce zaméstnancd Clovéka v tisni jsme se
dozvédeéli, Ze pomoc byla sméfovana uprchlikdm v Jiznim Sudanu.

Ve dnech 16.-18. kvétna 2014 se v konalo v Praze setkanf zastupcl evropskych Salesidnskych instituci vyssiho
vzdélavani IUS. Zastupci Ctyf salesidnskych skol zajistujicich terciarni vzdélavani (Jabok, IUSVE Venezia, CES
Madrid, Istituto Rebaudengo Torino) se setkali pod vedenim Maria Olmose z generalatu Salesiant Dona
Boska. Cilem setkani bylo stanovit aktualni témata pro dalsi vzdélavani uciteld salesianskych vysokych skol
a dalsich institucf terciarntho vzdélavani. Druhé pracovni setkani se konalo na Jaboku v sobotu 17. kvétna.
Kromé prioritnich témat pro dalsi vzdélavani vyuclujicich salesianskych skol naplanovali Ucastnici také dalsf
setkani: zaverecnou konferenci projektu Inkluzivni pedagogika, které se bude konat v listopadu v Benatkach,
a pracovni seminar na téma ,univerzitni pastorace” v Turiné v Unoru 2015. Byla také avizovana mezinarodni
konference o salesianské pastoraci mladeze, kterd se bude konat v bfeznu 2015 v Rimé&, pfi pfileZitosti oslavy
200 let od narozeni dona Boska.

21.-25. kvétna 2014 se na Jaboku konala mezindrodni doktorskd a post-doktorska konference na téma
,Symbolické zprostfedkovani celistvosti v zapadnim pravoslavi”. Konference byla soucasti projektu GACR
tymu prof. Ivany Noble, PhD. z Evangelické teologické fakulty, ktera pronesla Uvodni prednasku
a pfipomnéla, z jakych myslenkovych zdroj téZili pravoslavni teologové, ktefi byli nuceni po ruské revoluci
opustit svou vlast a odejit na Zapad. Zaroven ukézala, jak bohatost jejich teologického mysleni dodnes
inspiruje ekumenickou teologii. K dalsim znamym fecnikdm patfil Andrew Louth, emeritni profesor patristiky
a byzantologie z Durhamu. Hovofil na téma sobornost. Z vyucujicich na Jaboku pfednesli své pfispévky
Mgr. Petr Jandejsek, M.A. a Mgr. Zdenko Sirka. V duchu symbolické bohatosti vychodniho kiestanstvi byla
soucastf konference také vystava obraz( Davora DZalta ze Srbska, kterou otevfel svymi pisnémi Ladislav
Heryan.
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Spolupréace se zahrani¢im ve skolnim roce 2013/14:

= letni praxe nasich studentl v zahranici (nej¢astéji v rozsahu 3 tydny, v nékterych pfipadech 4 tydny):

1x Némecko St. Johannesstift Ershausen — prace s lidmi s postizenim

1x Rakousko Gramastetten — domov pro seniory

20x Anglie Vitalise — prace s lidmi s postizenim

1x Irsko Camphill — prace s lidmi s postizenim

* tyden némecké konverzace s Dieterem Windischem (24.-28.3.2014)

» nékolik jednodennich navitév studentskych skupin z Némecka a Rakouska — prohlidka skoly,
seznamen( se studijnim programem, navstéva partnerskych zafizeni, setkani s ceskymi studenty
(TH Ndrnberg 2x, EFH Osnabruck, FH St. Polten)

» vyjezd do Norimberka (I. Karikovd, 4 studenti) v ramci seminafe Socialni prace v evropském
kontextu 16.-18.10.2014 - ndvstéva TH Nurnberg, socialniho zafizeni MilliOhm, dokumentacniho
stfediska NSDAP a nové expozice k Norimberskym procestim

» |P Sustainable Well Being (M. Pafizek, 23. 3. - 4. 4. 2014) vybérovy seminar - vyjezd do Madridu
Seminéafe Sustainable Wellbeing se zU&astnilo sedm studentek ETF (z nichZ dvé studuji i Jabok) a dva
pedagogové Jaboku. Tento seminaf probihal v rdmci programu Erasmus Plus. BEhem pobytu nasi
studenti spolu s pedagogy navstivili Samur Social, Wayra, Fundacion Telefonica, Secretariado Gitano
a Stop deshaucios, Plataforma 15 M.

»  5-denni sluzebni cesta do Némecka (1. Karkova, srpen 2014) — navstéva Ctyr socialnich zafizeni za
Ucelem domluvy nebo inovace praxi nasich studentd v téchto mistech (v rdmci projektu na inovaci
vyuky na VOS Jabok)

* International Days na TH Nurnberg (. Adamkovd, listopad 2013) — 5-denni mezinarodni setkanf
uciteld a organizatord zahrani¢nich praxi; prednasky, workshopy, diskuse, pfiklady dobré praxe,
propagace nasich praxi v zahranici

UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO UCENI

V akademickém roce 2013/2014 plnilo Centrum dalSiho vzdelavani své poslani dané statutem skoly
a organiza¢nim fadem. Podle organiza¢niho fadu realizuje CDV zejména:
a) ¢innost Jaboku jakozto zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik podle
§ 115 zak. ¢. 561/2004 Sb,,
b) ¢innost Jaboku jakoZto akreditovaného zafizeni pro dalsi vzdélavani socialnich pracovnikl
podle § 111 zak. ¢. 108/2006 Sb.
C) ostatni kurzy pro vefejnost na zakladé nabidky a poptavky.

Cinnost CDV patif k hlavnim ¢innostemn $koly.

V poloving roku 2014 byl zpracovan Rad pro celoZivotni vzdélavani, ktery podrobn&ji vymezuje ¢innost
centra navenek smeérem k vefejnosti. Zaroven stanovi odpovédnosti jednotlivych pracovnikl centra —
vedouciho a koordinatora - a ostatnich spolupracujicich osob a Usekd. Struktura spoluprace byla zejména
posilena o poradni grémium, které se jako poradni organ vyjadfuje k semestralnim a roc¢nim programdm
celozivotniho vzdélavani.

Z hlediska personalniho zajisténi zameéstnava CDV vedouciho, ktery je zaroven zastupcem feditele pro dalsf

vzdélavani, na Uvazek 0,4. Pfipravé a realizaci kurz{l se potom vénuje studijni referentka pro dalsi vzdélavani
— koordinatorka kurzd, jejiz Gvazek je od Cervna 2014 navysen na 1,0.
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V akademickém roce 2013/14 se realizovaly kvalifikacni kurzy a kurzy dalsiho vzdélavani pro pedagogy
a socialni pracovniky. Z vétsf Casti se jednalo o planované kurzy ve standardni nabidce CDV probihajici
v prostorach skoly. Vyznamné bylo ovsem také zastoupeni tzv. kurz{ na kli¢, tedy kurz( realizovanych CDV
pro nékterou partnerskou organizaci. Ty probihaly z ¢asti pfimo v prostiedi partnerské organizace.

Na jafe 2014 se CDV zUcastnilo dobrovolného auditu kvality kurz{, zejména Kvalifika¢niho kurzu pracovnik
v sociélnich sluzbach, ktery provedli pracovnici Fondu dalsiho vzdélavani. Jabok byl ocenén jako kvalitni
vzdélavatel, ktery velice dba na lidsky aspekt obsahu vzdélavani v sepéti s praxi. Soucasné je i personalni
Uroven instituce na vysoké Urovni. Zaroven clenové inspekce doporudili prohloubit vyuZiti evaluace kurzd
Ucastniky.

Seznam kurz{ na klic:

= Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach: Domov pro seniory Blanik, s.r.o.

= Kvalifika¢ni kurz pedagog — vedouci zajmovych krouzkd: Salesianské stfediska v Ostravé a Brné

= Doprovazeni umirajicich a jejich rodin a pozlstalych: Farni charita Stary Knin

= kurzy Specifika socidlné-pravni ochrany déti, Efektivni komunikace, obrana proti manipulaci
a problémovy klient: Asociace rodi¢d a pratel zdravotné postizenych déti v CR, o.s. (prosinec 2013,
kvéten 2014)

= Davkové systémy socidlni ochrany obyvatel: Oddéleni socidlné-pravni ochrany MU v Koliné
(Cerven 2014)

= Vedoudi kiestanskych taborl: RKF - dékanstvi u Viech Svatych Litoméfice, RKF - arcidékanstvi
Ustf nad Labem a Orel jednota Turnov

Jabok byl zapojen do projektu All Inclusive o.s. Rytmus, v jehoz ramci absolvovalo nékolik studentd — hostd
se zdravotnim postizenim vybrané pfedmeéty spolu s ostatnimi studenty skoly.

Akreditace udelené béhem Skolniho roku 2013/2014:
MPSV CR
= Specifika préace se seniorem s demencf 28. 8. 2013
» Prevence syndromu vyhoteni prostfednictvim rozvoje osobnich, profesnich a socialnich kompetenci
28.8.2013
= Zaklady mediace pro socialni pracovniky 28. 8. 2013
= Kvalifikacni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach 19. 9. 2013
= Doprovazeni umirajicich a jejich rodin a pozdstalych 25. 9. 2013
= Uvod do vedeni poradenskych rozhovor s détmi a mladezf 25. 3. 2014
= Specifické pfistupy k osobam s mentalnim postizenim 25. 3. 2014
= Efektivni komunikace, obrana proti manipulaci a problémovy klient 12. 5. 2014
= Uvod do sociglntho zemédélstvi 14. 5. 2014

MSMT CR
= Prace s vinou a smifenim v pedagogickém prostfedi 16. 12. 2013
»  Vedeni poradenskych rozhovord s détmi mladsiho a starsiho Skolniho véku (6-15 let) pro pedagogy
poskytujici poradenskou cinnost na Skolach 16. 12. 2013
»  Prace se vztahy déti mladsiho Skolniho véku (6-12 let) ve tfidé, détské skupiné 16. 12. 2013
= Kfestanské kofeny v evropské kulture 13. 3. 2014
= Spiritualita 13. 3. 2014
= Z&klady kfestanské etiky a mravnosti 13. 3. 2014
= Etika a eticka vychova pro vyuku na zakladni Skole 13. 3. 2014
= Bible: pozvani pro soucasnika 24. 6. 2014
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UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH
FINANCOVANYCH Z CIZiCH ZDROJU

PROGRAM RENOVABIS PRO VYBAVENI A ROZVOJ KATOLICKYCH SKOL CR

Doba realizace projektu: od 1. 9. 2012 do 28. 2. 2013

Celkovy pocet pracovnikd zajistujicich realizaci projektu: 6

Projekt spojuje aktivity ze tif oblasti — praxi studentd, vzdélavani vyucujicich a zlepseni vybaveni skoly.

Cilem projektu bylo zkvalitnéni studentskych praxi a vyuky pfedmétll z oblasti ekonomiky a projektové préce.
Tento hlavni cil byl podpofen dilcim cilem, kterym je zlepseni vybaveni Skoly.
Cilt bylo dosaZzeno témito aktivitami:
» usporadanim workshopu pro koordinatory studentskych praxi v socialnich organizacich
= vzdélavanim vyucujicich odbornych pfedmétll z oblasti ekonomiky a projektové prace
» vybavenim nové ucebny ndbytkem a audiovizualni technikou a vybavenim auly a knihovny panely
a zavésnym systémem pro prezentace praci studentd

Popis pribéhu projektu:

a) V rdmci projektu byl realizovan jednodennf workshop, na némz se setkali koordinatofi studentskych praxi
ze socialnich organizaci, ktefi zajistuji kvalitni prdbéh praxi studentl v zafizenich, ucitelé metodickych
seminafd k praxim na VOS Jabok a studenti (celkem 106 osob). Na programu workshopu byly referaty
koordinator( praxi VOS Jabok o vyvoji organizace a napini praxi ve $kole, o soucasnych inovacich systému
praxi a nahled na praxe z hlediska ucitelll praxi na pracovistich a z pohledu studentll. Odpoledne pak
probéhly diskuse ve skupinach, na nichZ byly probirany praktické otézky organizace praxi, jako je naplh
individualniho planu praxe studenta, kontrola jeho pInéni v pribéhu praxe, hodnoceni studenta, predchazeni
konfliktnim situacim a jejich Fedent a kritéria hodnoceni zprav z praxe.

b) Poskytnuté finan¢ni prostredky byly pouzity k hrazeni nékterych néklad na organizaci workshopu, jako je
napfiklad nakup panell a papirl pro tvorbu a vystaveni plakatl o jednotlivych pracovistich a o préaci
s konkrétnimi cilovymi skupinami, které béhem praxi vytvorili studenti. Penize byly dale vyuzity pro nakup
obcerstveni pro Ucastniky a nakup flash diskd s logem VOS Jabok. Na tyto flash disky byly nahrany materily
tykajicimi se organizace praxi — Manuéal dobré praxe VOS Jabok, prezentace s informacemi o pribéhu praxi,
formulare k praxim a referaty Ucastnik{ workshopu.

c) Posledni aktivitou projektu bylo $koleni dvou pracovniké VOS Jabok v kurzu ,Prace s novymi médii pro
zvyseni konkurenceschopnosti socialni organizace”. Toto skoleni vyuziji nasi zaméstnanci pfi vyuce predmétd
z oblasti ekonomiky socialnich organizaci a prace s médii. Oba pracovnici pracuji na ¢ast svého Uvazku
v propagaci skoly a oddélenf pro dalsi vzdélavani socialnich pracovnikli, takze poznatky z tohoto kurzu
vyuziji i pfi této své praci.

Vzhledem k tomu, Ze Zadateli byla pfidélena jen ¢ast financnich prostiedkd, o néz Z&dal, byla realizovana
pouze Cast projektovych aktivit uvedenych v projektové zadosti.

INOVACE SYSTEMU ODBORNYCH PRAXI A VOLITELNYCH PREDMETU NA VOS JABOK
Registracni cislo: CZ.2.17/3.1.00/36073
Trvanf projektu: 1. 7. 2013 - 31.1. 2015
Projekt je financovan z ESF prostfednictvim Operacniho programu Praha - Adaptabilita

V ramci projektu je planovano:
» vytvofeni 5 novych volitelnych pfedmétd modulu Sociéini prace s détmi a rodinami
» vytvoreni 3 novych volitelnych pfedmeétd modulu Sociéini prace s lidmi s postizenim
= vytvofeni 2 volitelnych pfedmétl modulu Etika a pastoracni prace
* inovace systému tuzemskych praxi student(
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* inovace systému zahraniCnich praxi

= vytvoreni uCebnice English for Social Services

» vytvoreni 2 modelovych pracovist - pro praci s détskymi klientem a pro zahradni terapii (Zahrada
smysld)

»  vzdélavani pedagogt - studijni pobyty, exkurze, kurzy

» vybaveni knihovny Jaboku Ceskou i zahranic¢ni odbornou literaturou a pofizent elektronickych knih

= vybavenfjedné z uCeben Jaboku audiovizualni technikou

V obdobi cervenec - prosinec 2013 zahgjili pedagogové praci na tvorbé vyukovych materidld pro nove
vznikajicl pfedmety. Také koordinatofi tuzemskych praxi zacali pracovat na revizi a inovaci Manualu dobre
praxe a dali dohromady pracovni skupinu sloZzenou z 10 vedoucich odbornych praxi na pracovistich, ktera
mé vytvofit do cervna 2014 metodiku vedeni studentl béhem praxi na pracovistich. Koordinatofi
zahranicnich praxi se zacali vénovat pfiprave zahranicnich cest do Nemecka, Rakouska a Velké Britanie,
jejichZ cilem je mimo jiné navézat spolupréaci s dalsimi pracovisti, kde by mohli studenti absolvovat zahrani¢ni
praxe. V tomto obdobf byly také dle planu zahajeny prace na ucebnici English for Social Services. Také byly
vybirany vhodné pomUcky pro Modelové pracovisté pro praci s deétskym klientem, jejichZz nakup probéhl
zacatkem roku 2014. V tomto obdobi byl také pfipravovan projekt Zahrada smysl, byly zahajeny prvni
jednani s dodavateli, probihaly konzultace se zahradnim architektem a dalSimi odborniky.

Modelové pracovisté pro zahradni terapii - Zahrada smysld, které se podafilo vytvorit, je umisténo na terase
ve 2. patfe budovy. Bude slouzit pro vyuku vybérového kurzu Zahradni terapie jako prostfedek pfi inkluzi
znevyhodnénych skupin, ktery tvofi soucast modulu Socialni prace s lidmi s postizenim. Studenti se béhem
vyuky seznami s moznostmi vyuziti zahradni terapie pro lidi se zdravotnimi i socialnimu handicapy. Zahradnf
terapie je nove se rozvijejici obor, proto je zkuSenosti s podobnou realizaci v nasich podminkach zatim velmi
maélo. Pracovisté bylo dle planu dokonceno v 1. pololeti 2014 tak, aby se vyuZilo pro vyuku nového predmeétu
v zimnim semestru 2014/2015.

UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU

Ve gkole neni odborové organizace. Vyucuijici nejsou aktivni v odborovych organizacich. Skola neni ¢lenem
organizace zaméstnavatel(.

SPOLUPRACE SKOLY SE SOCIALNiMI PARTNERY A NEZISKOVYMI
ORGANIZACEMI

Jako Skola spolupracujeme s organizacemi, kam chodf nasi studenti na praxe a také s Asociaci vzdélavateld
v socialnf praci.

V ramci projektu ESF OPPA ¢. CZ.2.17/3.1.00/36073 VOS Jabok spolupracuje s partnerskymi pracovisti, kam
chodi studenti na praxe. Vystupem projektu ma byt metodika vedeni praxe na pracovisti s cilem zkvalitnéni
poskytovanych praxi. Do projektu se kromé pedagogd VOS Jabok zapajili koordinatofi praxi z deseti
pracovist, vytvofili pracovni skupinu a béhem doby realizace projektu se desetkrat setkali ke spolecné praci.
Kromeé setkanf této Uzké pracovni skupiny probéhl také workshop pro vsechny poskytovatele odbornych
praxi, pedagogy a studenty Jaboku. Tento workshop si kladl za cil vytypovat nosna témata pro planovanou
metodiku. V roce 2014 se na zavér prace na tomto Ukolu uskutecni zaverecny workshop, kde jiz bude
vytvofenad metodika prezentovana.
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Skola spolupracuje s organizacemi socidlnich sluzeb a $kolskymi zafizenimi predeviim na organizaci
odbornych praxi student(. Praxe socialné pedagogicka a pastoracni v rozsahu 600 hodin probihé prevazné
v jednotydennich az ctyftydennich blocich v zafizenich pro rizné vékové a socialni skupiny déti, mladeze
i dospélych. Praxe je zamérena na tyto cilove skupiny.
V prvnim ro¢niku na:
= déti se specidlnimi potfebami ve Skolach a skolskych zafizenich, zejména v zafizenich pro vykon
Ustavni a ochranne vychovy
= deétiv cirkevnich skolach anebo ve Skolach s alternativnim vzdéldvacim programem (jedna se o Skoly
materské, zakladni, stredni)
= détiv détskych domovech, v diagnostickych a vychovnych Ustavech

Skola spolupracuje s 20 matefskymi $kolami, 16 specidlnimi ucfiovskymi a stfedoskolskymi zafizenimi,
16 détskymi domovy a 19 détskymi domovy se Skolou, diagnostickymi a vychovnymi Ustavy. Celkem se jedna
o 71 zafizeni.
V druhém roc¢niku na:

= [idé, ktefi se ocitli v obtiznych nebo krizovych Zivotnich situacich

» rodiny s viceCetnymi problémy, déti ohroZzené dlouhodobé nepfiznivou socialni

= sjituacl v roding, zanedbavané, tyrané, zneuzivané

= osoby ohrozené socialnim vyloucenim (pachatelé trestné cinnosti, osoby bez pfistfesi,

propusténé z vykonu trestu odnéti svobody, Ustavnich nebo IéCebnych zafizeni)

= déti a mlddez s vychovnymi problémy, détsti a mladistvi delikventi

= lidé s télesnym, smyslovym, mentalnim, zdravotnim handicapem

" Seniofi
Skola spolupracuje s 54 organizacemi, které pracuji s vyée uvedenymi cilovymi skupinami.

Pracovisté poskytujici socialni sluzby nebo gkolské zafizeni, které spolupracuje s VOS Jabok pfi realizaci
odbornych praxi a splfiuje pozadovana kriteria, ziskava statut ,Stfedisko odborné praxe VOS Jabok”.

Stfediska odborné praxe k 30. 9. 2014:

1. Z&kladnf $kola specialni, Rooseveltova 8/169, Praha 6, PSC 160 00
Utad MC Praha 12 — OSVZ, Cechticka 758, Praha 4 — Kamyk, PSC 140 00
Proxima Sociale, 0. s., pracovi$té Komunitni centrum Krok, Rakovského 3138, PRAHA 12, PSC 143 00
OPC Jizni mésto, pracoviété OP a AU pro matky s détmi, Donovalska 1862, PRAHA 11, PSC 149 00
Socialni sluzby MC Praha 12, Olbramovické 703, Praha 4, PSC 140 00
SaSM, o. p. s., Kobyliské nadm. 640/11, Praha 8 - Kobylisy, PSC 182 00

oUW

Jabok je fadnym clenem ASVSP (Asociace vzdélavatell v socidlni praci) a aktivné se Ucastni jejich aktivit. Jak
feditel Jaboku A. KFistan, ktery je pfedsedou vykonné rady, tak ucitelé, ktefi jsou ¢leny konzultacni skupiny
(J. Dockal, O. Fischer) se v pracovnich skupinach zapojili do inovaci nékterych vzdélavacich standardd
(napf. M. Ortova, M. Vorlova - standard Supervize). V minulém roce byly aktivity RAROSP zamérfeny na tzv.
profesni zékon. Koordinatorka RAROSP M. Vorlova zajistovala jednak pracovni setkani a schize zastupcd
organizace RAROSP ve spolupraci s pfislusnymi pracovniky MPSV, ale také diskusni seminafe pro odbornou
vefejnost vCetné jedné z odbornych sekci na konferenci XX. Hradecké dny sociélni prace. Na pfipravé tezi
vecného zameéru zakona o sociélnich pracovnicich se podilela také v ramci odborného kolegia MPSV (byla
delegovéna jako zastupce RAROSP). Na podpore aktivit RAROSP se podili také Jabok, umoZniuje totiz
bezlplatné pracovni setkani a konani odbornych seminafl v prostorach skoly.

V Praze dne 22.10. 2014 Dr. Ing. Alois KFfistan, Th.D., feditel
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